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DISPOSICIONEE‘GENERALES

ARTICULO 1.- NORMATIVA APLICABRLE.

El ejercicio del derecho reconocido en el articulo 34.1
de la {Constitucién Espafiola, con arreglo al articulo 35.1
del Cédige Civil, al articulo 30.7 del Estatuto de Autonomia
de Candrias, aprobado por Ley Organica 10/1985, de 10 de
agosto,| modificada por la Ley Organica 4/1996, de 30 de
diciemblfre, a la Orden de 9 de abril de 1986, sobre
regulaclién del Registro de Fundaciones Privadas de Canarias,
de la (Qonsejeria de la Presidencia del Gobierno Autdnomo de
Canarias, a la Ley 2/1998, de 6 de abril, de Fundaciones
Canarias, al Decreto 188/1990, de 19 de septiembre, por el
que de aprueba el Reglamento de organizacién 0
funcioramiento del Protectorado de las Fundaciones Canarias,
a la Leyes estatales 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen
fiscal| de las entidades sin fines lucrativoes y de los
incentivos fiscales al mecenazgo, y 50/2002, de 26 de
diciembre, de Fundaciones, asi como de conformidad con las
demas Hisposiciones que le sean de aplicacibén, se constitu-
ve, bajo la denominacién "FUNDACION CANARIA PARA EL FOMENTO
DEL SPORTE ESPECIAL ADAPTADO", una Fundacidn privada
arrollarid esencialmente sus funcicnes en Gran
4, \sin fin lucrativo alguno y de duracién indefinida,
addmas se regird por los presentes Estatutos y por las
caracter interno que, para Ssu interpretacidn vy
ollo, apruebe el Patronato.

CAPITULO SEGUNDO

ﬁIEMBROS, PERSONALIDAD, NACIONALIDAD Y DOMICILIO

%RTiCULO 2 .~ MIEMBROS.

Pqéden participar en la Fundacién todas las personas
ndtur?Les o juridicas, estas ultimas pablicas o privadas,
que Eo deseen y se integren en ella, formando parte de
algunp]de los grupos siguientes

A) Fundadores: Las personas fisicas o juridicas,
estas ultimas publicas o privadas, otorgantes de
la Carta Fundacional.
B) Protectores, patrocinadores y colaboradores:
LLas personas, también naturales o juridicas, csta
nltimas publicas o privadas, que contribuyan al
cumplimiento de los fines de la institucidn y sean
1



aceptadas como tales por acuerdo del Patronato;
todas las cuales se integraran en una Junta de
Protectores, la cual tendra derecho a ser informa-
da periodicamente de la marcha de la tundacion,
podra formular las iniciativas Yy sugerenclias due
considere oportunas para una mejor actuacidn vy
alcance de los fines fundacionales y estar repre-
sentada en el Patronato, conforme a las normas que
&ste establezca reglamentariamente.

ARTICULO 3.- PERSONALIDAD.

La fundacidén, una vez insérita la escritura pablica de
constitucison en el correspondiente Registro de Fundaciones,
tendra personalidad juridica propia Y plena capacidad de
obrar y, por tanto, podrd adquirir bienes, poseerlos, ena-
jenarlos, celebrar contratos, obligarse, interponer
recursos, ejercitar acciones Yy, en general, realizar todos
aquellos actos para los gue esté facultada a tenor de las
Leyes y de estos Estatutos.

ARTICULO 4.- NACIONALIDAD Y DOMICILIO.

1. La Fundacion tendra nacionalidad espariola y sSu
domjcilio radicara en las Palmss de Gran Canarla, calle
Brave Murillo, numero 23, si bien podra establecer delega-
ciones o representaciones tanto en Espana como =N el ex-
tranjero, mediante acuerdo del Patronato.

2. No tendra caréacter de cambio de domicilio, a ningun
efecto, el traslado de su sede dentro de la misma poblacion,
que podra adoptarse por acuerdo de la Comisién Ejecutiva,
previa comunicacién al Protectorado.

CAPITULO TERCERO

OBJETO Y FINES FUNDACIONALES, Y DETERMINACI@N DE
BENEFICIARIOS

ARTICULO 5.- OBJETO Y FINES.

p B La Fundacion tiene por objeto la promocién,
divulgacioén, desarrollo, gestidon vy potenciacioéon de los
sistemas de transporte due atiendan las demandas de
movilidad de las personas con movilidad reducida en la isla
de Gran Canaria, asl como cualgquier obtra actividad que
pudiera redundar en und mejor atencion de dichas demandas.

2. Asimlsmo, la Fundacian e propone Como fin

complementario la promocion de empleon, la insercidn
laboral y la formacidn de las parsonas con discapacidad.
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3. Para el cumplimiéﬁ - S
sefiados la Fundacion podids actuar-gof si o en unioén de
cualesquiera personas fisicas™y Jjuridico-privadas o publi-
cas, incluso sociedades mercantilés u érganos dependientes
de la Administracion General del Estado, Autondmica,

Provincial, Insular o Local.

D
‘-{:J\O I

“fifdkes anteriormente re-
L

0572005

ARTiCULO 6 .- BENEFICIARIOS.

1. | Son beneticiarios de la Fundacidén el pueblo
espancl,] en general, y el de la Comunidad Auténoma de
Canarias, en particular.

2. [La determinacidén de los beneficiarios se realizara
con crijterios de imparcialidad, mérito, capacidad vy no
discriminacién.

3. |[En particular, seran beneficiarios de la Fundacidn
todas hquellas personas residentes o turistas, con
problemas de movilidad y cuyo grado de discapacidad les
hace imposible utilizar el servicio de transporte regular.

CAPITULO CUARTO

GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA FUNDACION

rd
///ﬁR;;;;AO 7.- ORGANOS DE GOBIERNO.

//// Lop érJanos de gobierno de la Fundacién son:

A) El1l Patronato y su Presidente.
B) La Comisidn Ejecutiva y su Presidente.

C) El Gerente.

EL PATRONATO

ARF‘fCULO 8.~ NATURALEZA.
i

Eli Patronato, como érgano supremo de la Fundacién,
asume ei‘gobierno, la direccidén superior, la representacidn
| T . .
y la gestion mediata de la misma.

AR%iCULO 9.- COMPOSICION DEL PATRONATO.

1. La composicidn del Patronato sera la siguiente:



A) EL Presidente, due sera =1 del Excmo. Cabildo
Insular de Gran Canaria o Consejero en guien
delegue.

B) k1l Vicepresidente -gue sustituira al Presidente
en los casocs de vacante, ausencia, enfermedad O
cualquier otra causa legal justificada- sera
designado por el patronato de entre los Vocales
nombrados por la Corporacién lInsular.

¢y Siete vocales, que seran nombrados por el
Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria, entre los
que se incluyen como miembros natos a los
Consejeros responsables en las materlas de
transportes, asuntos sociales y empleo.

Entre estos vocales, habréa, al menos un
representante de cada uno de los Grupos Politicos
presentes en la Corporacion.

D) Dos vocales nombrados por el pPatronato, a
propuesta de la Junta de Protectores, <Cuyo drgano
se regird por las normas reglamentarias que se
aprueben por aquel.

E) Dos vocales, nombrados por el Patronato, en
representacién de los usuarios, de acuerdo con sus
Nsociaciones.

2. El Secretario, gue sera elegido por la Corporaciodn
Insular entre los funcionarios de nivel superior
pertenecientes al grupo “A”, no sera miembro del Patronato
v, pPor consiguiente, tendra voz pero no volto.

ARTICULO 10.- DURACION DEL CARGO.

1. La duracidén del cargo de los miembros del Patrconato
elegidos por el Excmo. cabildo Insular de Gran Canaria de-
bera coincidir con el del mandato politico que dio lugar a
su nombramiento y, en todo caso, no podra exceder de cuatro
anos, prorrogables en los mismos términos anteriores.

2. La regla anterior no sera aplicable a los patronos
nombrados por el Patronato, A4 propuesta de la .Junta de
Protectores, Cuyo nombramiento, sustitucién y cese Se regira
por las reglas aplicables al funcionamiento de la misma. Su
mandato sera de un ano, pudiendo ser reelegidos indefinida-
mente.

ARTICULO 11.- COMPETENCIAS DEL PATRONATO.

1. Corresponden al Patronato todas aquellas facultades
4
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0572005 due sean necesarlias paf“‘%%?{ﬁ  ;! . de los fines
fundacionales vy, en concl\&to,” los bienes vy
derechos que integran el paRNg 15 39X A a Fundacion, siendo
responsable de los menoscabo3R #leran ocasionarse por

su negligente administracién.

2. La representacidén y gobierno mediato de la Fundacidn
atribuida al Patronatc se extenderd, en Jjuicio y fuera de
él, a todos los asuntos concernientes a la misma.

3. Ademas de lo dicho en el ntmero 2 precedente, co-
rrespondegn al Patronato las siguientes competencias:

‘ 1) La representacién, gobierno y alta direccidén de
[ la Fundacion.
|

2) La aprobacidén de la estructura del presupuesto
y del plan de contabilidad.

3) La aprobacidén del presupuesto y su liquidacién,
asli como de las modificaciones presupuestarias vy
de los gastos que superen el 20% y 10%,
respectivamente.

4) La aprobacidn del inventario-balance y de las
. cuentas anuales del presupuesto de cada ejercicio,
| en los gue conste de modo cierto la situacién

onomica, financiera y patrimonial de la
"+ Fuhdacioén.
I i 5)] La aprobacién de la memoria anual de
< . . .
actividades y de la gestidén econdmica, que

incluird un cuadro de financiacioén, el grado de
i cumplimiento de los fines, vy, ademas, las va-
' riaciones patrimoniales y cambios en sus Organos
de gobierno, direccidn y representaciédn.

6) La aprobacién de las normas reglamentarias por
las que se haya de regir la Junta de Protectores.

7) Aprobar el catalogo de derechos y deberes de
los usuarios del transporte especial adaptado vy
fijar los criterios de prestacién de los
| servicies.

JS) El nombramiento y cese de los miembros de la
‘Comision Ejecutiva, y la aprobacién de la gestiodn

de ésta en cada semestre.

9) La autorizacion expresa de los supuesteos de
autocontratacion y el establecimiento del régimen
de incompatibilidades del personal.

5



10) El ejercicio del superior contreol financiero
de la Fundacion.

11) Adquirir y disponer toda clase de bilenes Y
servicios esenciales y permanentes. Se requerira
la previa comunicaciéon  al protectorado, con al
menos 30 dias de antelacion, para los actos de
enajenacidén y gravamen, asi como las transaccilones
de los bienes y derechos de la Fundacion, siempre
que se refieran a los que 1integran la dotacidn
fundacional o estén directamente vinculados al
cumplimiento de los fines fundacionales, © cuando
afecten al Patrimonio © representen un valor
superior al 30 por 100 del activo de la Fundacion
resultante del ultimo balance anual. También
deberan comunicarse al Protectorado los aclos de
dispesicidén y gravamen, asi como las transacciones
de bienes inmuebles, establecimientos mercantiles
e} industriales, valores mobiliarics que
representen participaciones significativas en los
anteriores y objetos de extraordinario valor.

12) La aceptacion vy repudiacioén de herencias,
legados © donaciones, de conformidad con lo
previsto en la normativa vigente.

13) Aprobar la reversién de los bienes adscritos
cuando dejen de ser necesarios para el
cumplimiento de los fines fundacionales.

14) El cambioc de domicilio de la Fundacidén.

15) Aprobar el establecimiento de delegaciones ©O
representaciones tanto en * Espafia como  en el
extranjero.

16) La modificacién de  los Estatutos en los
términos previstos en los articulos 38 y 39.

17) La fusion o extincion de la Fundacion de
conformidad con los articulos del 38 al 41 de
estas normas estatutarias.

18) Y, en general, cuantos otraos actos y acuerdos
le corresponda por mandato legal o como conses
cuencia de las funcicnes antes citadas.

4. E1 Patronato podra delegar sus facultades, salvo las
indelegables legalmente, cn uno o varios de sus miembros y/o
en la Comisién Ejecutiva, asi como nombrar apoderados

generales O especiales. Las deleyaciones, los apoderamientos
{")
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evocacioén, seran
de su ejercicio y
ndaciones.

05/2005 generales vy especiales, Sl
siempre expresos, determinalan
’ . " [

deberan ser inscritos en el

5. En todo caso, el Patxémégekiﬁgdré asimismo avocar
para su decisién cualquiera de las competencias que en estos
Estatutos se atribuyen a la Comisién Ejecutiva, al Gerente
y/o a los apoderados.

ARTICULO 12.- REGIMEN JURIDICO DEL PATRONATO .

1. El \Patronato se reunira semestralmente, revistiendo
dichas reunilones cardcter de sesidn ordinaria.

2. En {ichas sesiones se tratard necesariamente, como
minimo, los kiguientes asuntos:

A) | Revision de la actividad de 1la Fundacidon en el
sefestre anterior y de la gestién de la Comisién
E)pcutiva y del Gerente, que a tal efecto deberan
prgsentar un informe sobre el estado econdémico de
la| Fundacién y sobre la consecucién de los objeti-
vO$ propuestos.

Estudio y aprobacién, en su caso, de 1la
rumentacidn presupuestaria o} estudio Y
¥fobacion de la liquidacién del presupuesto del
rcicio anterior.

l3s demds reuniones distintas de las previstas
s Y 2 anteriores tendran la consideracién de
'asl

y El Paﬁronato quedard validamente constituido, en
priﬁéra convocaﬁoria, cuando asistan a la reuniodn la mayoria
de sus miembroé, incluido el Presidente y el Secretario no
Patrono, o aquéllos que debidamente les sustituyan, vy, en
segunda convegcatoria, con la asistencia de tres de sus
componentes, incluido asimismo el Presidente y dicho
Secretario, debiendo mediar entre ambos llamamientos media
hora de diferencia como minimo.

5. La onvocatoria de las reuniones ordinarias del
Patronato, cdn indicacién del lugar, fecha y hora, co-
rresponde a sh Presidente y se comunicaran a los demas pa-
tronos medianfte citacién del Secretario -por carta cer-
tificada o te;eqrama, ambos con acuse de recibo, telefax o
por cualquier jotro medio fehaciente que acredite su recep-
cidn- con un antelacién minima de tres dias a la fecha
fijada. A la lkonvocatoria se unira necesariamente el orden
del dia y la informacioén necesaria para los debates.

6. Las scsiones extraordinarias se convocaran de iqual
2



modo que las ordinarias y tambieéen siempre que 1o soliciten
al menos un tercio del namero estatutario de miembros o la
Comisién Ejecutiva.

7. El Patronato quedara validamente constituido como
universal para tratar cualquier asunto sin necesidad de
previa convocatoria, siempre que estén presentes todos sSus
componentes y acepten por unanimidad su celebraciéon bajo los
puntos del orden del dia que también acuerden.

g. E1 orden del dia es fijado por el presidente del
patronato, quien podra incluir las peticiones de cualquiera
de sus miempros y las de la Comisién Ejecutiva, si las hu-
biere, y sera comunicado a los demas patronos por conducto
del Secretario.

9. Los acuerdos del patronato validamente constituido
se tomaran por mayoria de los votos de los patronos asisten-
tes. E1 Presidente dirimira los empates con Su voto de
calidad.

10. No obstante, es preciso el voto favorable de dos
terceras partes de los miembros del Patronato, patra los
siguientes asuntos:

A) Modificaciéon de los Fstatutos de la Fundacidn.
B) Fusion de la Fundacion.

C) Extincion de la Fundacion.

D) La aprobacion del presupuesto, de su -
liquidacion, y de las modificaciones
presupuestarias gque sxcedan del 20% del crédito
consignado en la clasificacién econdémica corres-
pondiente y de los gastos dque superen el 10% del

presupuesto.

11. El Secretario del Patronato levantara acta de las
sesiones con las sigulentes especificaciones:

A) Lugar Yy fecha de la reunion.

B) Relaciéon de patronos presentes en la sesion vy
quérum de asistencila.

C¢) Orden del dia.
D) Asuntos t ratados y deliberaciones.

E) Acuerdos adoptrados, <on mencion del numero de

votos en favor o en contra de cada uno de ellos,
8
L
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05/2005 asi como, en suff

12. Todo patrono -ech a solicitar la
transcripcion integra de 'sué- interveédciones y propuestas
siempre que aporte en el misme:acte;* o en el plazo sefialado
por el Presidente, el texto correspondiente, que el
Secretario podra hacer constar en el acta o bien unir a
ésta en coplia. Lo previsto en este apartado es aplicable a
la formulacidén de votos particulares contrarios al parecer
mayoritario.

13.| Las actas se aprcbardn en la siguiente sesidn,
aunque ef|l Secretario podrd certificar acuerdos especificos
antes de|su aprobacidn haciendo constar esta circunstancia vy
siempre ¢on cl visto bueno del Presidente. No obstante lo
previsto jen el apartado anterior, el acta puede ser aprobada
en la misma sesidn si la naturaleza de los asuntos, debates
Yy votacignes asl lo permiten.

ARTICULO 13.- PATRONOS.

1. Para iniciar el ejercicio de sus funciones, los pa-
tronos habran de aceptar expresamente el cargo en documento
publico, | en documento privado con firma legitimada por
Notario mediante comparecencia realizada al efecto en el
Registgéfd Fundaciones, donde se inscribira tal aceptacién.

p

//2. Lo5 patronos estadn obligados a:
/// A) Hacer que se cumplan los fines fundacionales,
de acuerdo con lo dispuesto en estos Estatutos.

B) Administrar los bienes y derechos que integran
R el patrimonio de la Fundacidén, manteniendo el
rendimiento y utilidad de los mismos seqn
criterios financieros vy de acuerdo con las
‘circunstancias econdmicas.

C) Desempefar el cargo con la diligencia de un
representante leal, de conformidad con lo esta-
blecido en las Leyes y en los Estatutos.

Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin
O . : g
que en npingun caso puedan percibir retribucidén por el

desempeﬁoide su funcidon. No obstante, los patronos tendran
derecho | ser reembolsadeos de los gastos debidamente
justificadlos que tengan por el desempefio de sus funciones.

4. E
fisica,

cargo de patrono, cn caso de recaer en persona
ebera ejercerse personalmente y no podra ser
delegado. Se exceptuan guienes fueren llamados a ejercer esa
9



funcion por razdon de los cargos que ocuparen, &0 cuyo caso
podran ser suplidos por la personas que designen para que
actue en su nombre.

5. Los patronos responderan solidariamente frente a la
Fundacion de los danos Yy perjuicios que causen por actos
contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados
sin la diligencia con gque deban desempenar el cargo.
Quedaran exentos de responsabilidad guienes hayan votado en
contra del acuerdo y quienes prueben que, no habiendo
intervenido en su adopcion Y ejecucion, desconoclian su
existencia O, conociéndola, hicleron todo lo conveniente
para evitar el dano o, al menos, Se opusieron expresamente 4a
aqueél,

6. La accion de responsabilidad se entablara en nombre
de la Fundacién y ante la jurisdiccioén ordinaria:

A) por el propio Patronato, previo acuerdo
debidamente motivado del mismo, en cuya adopciodn
no participara el patrono afectado.

B) Por el Protectorado, en los términos
establecidos en el articulo 35.2 de la Ley estatal
50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

c) Por los patronos disidentes o ausentes, en los
términos del parrafo segundo del numero 5
anterior, y por el Excmo. Cabildo Insular de Gran
Canaria como fundador.

ARTICULO 14.- SUSTITUCION, CESE X SUSPENSION DE
PATRONOS .

1. La sustitucién de los patronos Se€ producirad en la
forma prevista en estos Estatutos.

2. El cese de los patronos de la Fundacién se producira
en los siguientes supuestos:

A) Por muerte o declaracidn de fallecimiento, asi
como por extincion de la persona juridica.

B) Por incapacidad, inhabilitacidn O
incompatibilidad de acuerdo con lo establecido en
la Ley.

C) Por cese en =l cargo por razén del cual tueron
10
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D) Por destitucidn acordddafjﬁor la Corporaclon
Insular fundadora. Lo

E) Por no desempefar el cargo con la diligencia de
un representante leal, si asi se declara en
resolucidén judicial.

F) Por resolucién judicial que acoja la accidon de
Wisponsabilidad prevista en el articulo 13.6 ante-

H

or.

G) Por el transcurso del plazo de 6 meses desde el
otorgamiento de la escritura publica fundacional
sin haber instado la inscripciodn en el
cbrrespondiente Registro de Fundaciones.

H} Por el transcurso del periodo de su mandato.

I} Por renuncia, que deberd hacerse mediante
cbmparecencia al efecto en el Registro de
Flundaciones o bien en documento publico o en
dpbcumento privado  con firma legitimada  por
Nptario, lo cual se hara efectivo desde gue se

)

. tifique formalmente al Protectorado.

/gi La {|suspensién de los patronos podra ser acordada
caytelarmente por el Juez cuando se entable contra ellos la
afcion de responsabilidad.

3. La |dustitucidn, el cese y la suspension de patronos

se inscribikd en el Registro de Fundaciones.

-

ARTICULO 15.- PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE.

Corresponde al Presidente del Patronato y, en su caso,

al Vicepresidente, las siguientes funciones:
i

1# Convocar las sesiones ordinarias %
extraordinarias del Patronato por propia
iniciativa o cuando lo soliciten un tercio de los
pdgtronos, cuando menos, O la Comisidn Ejecutiva,
iqbicando siempre el lugar, la fecha y hora, en
priimer y segundo llamamiento, y el orden del dia
d }cada reunion.

2) Presidir y dirigir las deliberaciones del
Patronato, conceder vy retirar la palabra a sus
miembros, someter a votacidn las propuestas cuando
las estime suficientemente debatidas, establecer

11




el sistema de votaciones, proclamart los
resultados, y suspender Yy levantar la sesion por
causas justificadas.

3) Dirimir las votaciones con su vVoto de calidad,
en caso de empate.

4) Firmar con su visto bueno las actas levantadas

bor &l secretario y las certificaciones que éste
explida.

5) Exigir a la Comisién Ejecutiva que cumpla vy
haga cumplir los acucrdos validamente adoptados, VY
suspender aguellos otros, dando cuenta inmediata
al Patronato, que estén en contradicecidédn con las
Leyes Yy disposiciones de obligada observancia.

6) Y cualesgquiera otras due le delegue el
patronato o deriven de estos Estatutos.

ARTICULO 16.- SECRETARIO.
son funciones del Secretario las siguientes:

1) Asistir a las reuniones del patronato, con VOZ
pero sin voto.

2) Comunicar a los demas miembros del Patrcnato la
convocatoria y el orden del dia de las sesiones
ordinarias y extraordinarias, de acuerdo con las
indicaciones del Presidente.

3) Servir de enlace entre los demas patronos.

4) Preparar el despacho de los asuntos, y redactar
y firmar las actas de las sesiones del Patronato vy
de la Comisién ejecutiva, con el visto bueno del
Presidente de éstas.

5) Expedir certificaciones de los acuerdos
aprobados por el Patronato y por la Comisiodn
Ejecutiva, con el visto bueno del Presidente.

6) Y custodiar las actas de las reuniones del
Patronato y de la Comisidn Ejecutiva.

LA COMISION EJECUTIVA.
ARTICULO 17.- NATURALEZA.
1. La Comisién Ejecutiva €5 el organo encargado de la

gestion inmediata Yy continuada de  las actividades de la
12
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05/2005 Fundacién, de conformidad Cﬁﬂﬁ:_ jcompeiencias gue se le

atribuyen en estos Estatutos.

2  Se entiende que la Comisidn Ejecutiva actua por
delegacidén del Patronato, por lo que sus funciones siempre
podran ser avocadas por aquel.

ARTfCULO 18.- COMPOSICION DE LA COMISION EJECUTIVA.
\
1. La | Comision Ejecutiva estara integrada por los
siguientes miembros:

A)| El1 Presidente, que sera el Presidente del
patronato o el Consejero del Cabildo, wvocal del
Pat ronato, en gquien delegue.

B)| Dos Vocales del Patronato, dque seran nombradcs
pdr éste y elegidos entre los miembros natos del
Pagtronato.

Asimismo, asistiran a sus reuniones el Gerente y el
Secretario, |[con voz Yy sin voto, pero sin ser miembros de la
misma.

3. La domisién Ejecutiva elegird, de entre sus miembros
con derecho| a voto, un Vicepresidente, que sustituira al
Presiden§9/2§¥-los casos de wvacante, ausencia, enfermedad o
cualquigf otra causa legal justificada.

/{T La Comisién Ejecutiva podra solicitar lJa asistencia
a Lés reuniohes, también con VvOzZ Pero sin voto, de las
personas qug estine conveniente para la mejor ilustracién de
los asuntos |@a tratar.

ARTICULO 19.- DURACION, REGIMEN JURIDICO, PRESIDENTE Y
VICEPRESIDENTE, Y SECRETARIO.

Los articulos anteriores de estos Estatutos sobre el
Patronato, pelativos a su duracion, régimen Jjuridico,
Presidente |y Vicepresidente, y Secretario, seran de
aplicacidn ahalégica a la Comisidn Ejecutiva en todo lo que
fuere posiblé en funcién de las competencias de esta ultima,
con la salvedlad de que ésta se debera reunir, como minimo,
una vez cadaitres meses y, ademds, slempre que su Presidente
lo estime neﬁESario o lo soliciten dos de sus miembros O el
Gerente. j

ARTICULO 20.-~ COMPETENCIAS DE LA COMISION EJECUTIVA.
1. Corresponde a la Comision Ejecutiva cuantas

facultades no estén reservadas por la Ley o por estos
13



Fstatutos a otros Organos de la Fundacion.

2  Ademas de lo dicho en el numero 1 anterior, la Comi-
sion Fjecutiva tendra atribuida las siguientes funciones:

1) Ostentar, en nompbre y  por delegacion del
patronato, la representacion ordinaria e inmediata
de la Fundaciéon en todos los asuntos y actos pro-
pios de su competencia, bien en la esfera civil,
administrativa, mercantil, laboral o penal, o ante
la Administracidn del Estado, Comunidad Autoénoma,
Corporaciones Locales vy Loda clase de entidades
publicas —~autoridades de cualquier orden %
jurisdiccion-, Y privadas, como igualmente ante
Jos particulares.

2) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, los
acuerdos del Patronato y las normas gque afecten a
1a Fundacién, tomando para ello y ejecutando los
acuerdos y resoluciones que fueren menester, Y
respondiendo ante los organismos competentes.

3) Aprobar el traslado de la sede de la Fundacidn
dentro de la misma poblacién, previa comunicacidn
al Protectorado.

4) Estudiar, fomentar Y desarrollar las
actividades e iniciativas que afecten a una mayor
perfeccién de la Fundacién, elevando los estudios
y las propuestas al pPatronato y/o a los organismos
publicos que hayan de entender y resolver sobre
las mismas.

5) La aprobacion vy ejecucion de los programas de
actividades y criterios basicos de actuacién de la
Fundacién, y sus posibles modi ficaciones, en orden
al cumplimiento de sus fines descritos en el
articulo 2 de estos Estatutos.

6) Celebrar todo género de actos, obligaciones Y
contratos sobre cualquier clase de Dbienes Y
derechos, mediante los pactos Y condiciones due
tenga por conveniente; otorgar compraventas,
permutas, prestamos, anticresis, arrendamientos y
constitucion de sociedades; realizar segregaclo-
nes, agrupaciones, agregaciones, divisiones
materiales u horizontales vy declaraciones de obra
nueva; adguirir y enajenar inmuebles y derechos
reales por hipotecas; tomar acuerdos para la par-
ticipacion en otrds sociedades o en proyectos aje-
nos a la Fundacién; transiglir y ullimar convenios;

14
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operaciones; Yy
a Fundacion y con

aceptar o recha
realizar, en fin,
toda clase de pers
actos y contratos aut as Leyes.

7) La propuesta al Patronato, para su aprobacidn,

de la aceptacion de herencias, legados y
dpnaciones, asi como de la repudiaciédn de
q%ﬁumb aquéllas, todo ello de conformidad con el
Ofdenamiento Juridico y, muy en especial, con la

lggislacion de fundaciones.

8)] La propuesta al Patronato, para su aprobacidn,
dJ la reversién de los bienes adscritos a la
Findacién cuando dejen de ser necesarios para el
cumplimiento de los fines fundacionales.

9)) Adquirir y disponer toda clase de bienes, cele-
brando en régimen de derecho privado cuantos con-
tiatos sean necesarios para la normal actividad de
la Fundacién, a tenor de los presupuestos apro-
bados por el Patronato y de conformidad con la
legalidad vigente.

1 Adquirir toda clase de productos, mercancias,
Atiles y enseres, materias primas, Yy aparatos que
/54 recisen para el cumplimiento de los fines
# fyndacionales, fijando las condiciones de
acquﬁsicién y venta, tanto a plazo como al conta-
' /// dd, | asi como la compra de bienes inmuebles
ndcesarios para el desarrollo de las actividades

de la Fundacién.

11) Ejercer la gestidén ordinaria de la actividad
fuphdacional vy administracién de los bienes vy
actividades sociales, para lo cual estara
investida de las mas amplias facultades; dirigir e
ingpeccionar, en toda su extension, la actividad,
sefvicios y dependencias de la Fundacidn, dando
las :6rdenes y tomando los acuerdos gque se precisen
patta el mejor desenvolvimiento de sus actividades;
y, len definitiva, administrar dichos blenes con
las|imas amplias facultades.

12)%Administrar la Fundacién con la diligencia de
un lJeal representante, buscando siempre el mejor
rendimiento de los bienes que posee y procurando
su incremento.

13) Tratar de obtener los medios financieros pre-
cisos y canalizar aportaciones de personas natu-

rales y juridicas hacia la Fundaciodn.
15



14) Aplicar las rentas, frutos e intereses del
patrimonio de la Fundacioén con arreglo a sus
programas de actuacion y a los fines de la enti-
dad.

15) El establecimiento vy aprobacion de las tarifas
y precios y Sus bonificaciones, qué €n ninguin caso
producira una exencion de las mismas, Ppor la
utilizacién de sus instalaciones Yy prestacidén de
servicios.

16) Disponer de los fondos fundacionales para
aplicarlos a las explotaciones, a la
administracion y a la gestion de la actividad
fundacional; y autorizar todo género de gastos de
la Fundacion y muy especialmente los generales de
administracién y direccién. Los docunentos para el
pago, disposiciéon de fondos Yy los que impligquen un
endeudamiento de la Fundacidn se firmaran
mancomunadamente por el Presidente de la Comisidn
Ejecutiva y el Gerente.

17) Realizar toda clase de operaciones bancarias
en el Banco de Espana Yy demas bancos oficiales,
entidades de creédito nacionales y extranjeras Y,
particularmente, Cajas de Ahorro, postal y demas
Cajas, Y Cooperativas de crédito, etcétera, tales
como: abrir, renovar, cancelar cuentas corrientes,
de crédito, de ahorro, imposiciones a plazo ¥
cualesquiera otras operaciones propias de dichas
entidades, y disponer de sus fondos por medio de
transferencias, expedicion de chegques, ordenes Yy
mandatos de pago, ingresando Yy retirando efectivo
de las mismas, impugnando los saldos, y demas
operaciones.

18) Librar, aceptar, avalar, endosar, ceder, neqgo-
ciar, descontar, intervenir, pagar, cobrar Y
protestar letras de cambio, cheques, pagarés u
otros documentos de giro; abrir y cancelar
cuentas de crédito, personal o con garantias de
valores, mercancias O cualguier otro tipo de
bienes; y constituir y cancelar fianzas o avales
administrativos y judicliales, asi como depdsitos

de todo género, incluso en la Caja General de
Depdsitos.

19) Cobrar dividendos u otros créditos; transferir
los no endosables; endosar Yy negociar warrantes;
pagar y cobrar deudas; suscribir recibos Y

resquardos; dar conformidad a extractos de cuenta;

16
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alquilar, abrir (J#s de seguridad, ¥

disponer de ellal

20) Nombrar al GoRZ@iten Y#tgandole los poderes
que se estimen convem Tes, formalizando el co-
rrespondiente contrato, asi como la supervisién vy
control de su gestidn, pudiendo incluso acordar su
cdse; de cuyo nombramiento y cese se dara cuenta
mgtivada al Patronato, en la primera reunidén gue
sg celebre después de producirse.

2 :
"4 AS
S m

21) La jefatura de personal, su contratacidén y
dgspido, y el ejercicio de la potestad discipli-
naria y sancionadora en los términos establecidos
er] el Ordenamiento Juridico.

22) Nombrar, suspender y separar todo el personal
que dependa de la Fundacién, por las causas que
autorizan las Leyes o aconseje la buena
organizacién de la misma, regulando las normas a
qug han de ajustarse las actividades de cada uno y
fifjando, segtn la Legislacién Laboral vigente, sus
cohdiciones y atribuciones, sueldos, asi como
gratificaciones y recompensas extraordinarias: y
designar y cesar apoderados, banqueros, corres-
ponsales, aSesores, Abogados, Procuradores y
Ageqtes, con determinacién de sus atribuciones,
“obliyaciones y facultades.

~,

23) poderar a sus miembros o terceras personas,
</ del modo gue tenga por conveniente.

24)iEa elaboracién y propuesta al Patronato, para
su iaprobacién, de la estructura del presupuesto vy
deL‘plan de contabilidad.

25)5La elaboracién y propuesta al Patronato, para
su ?probacién, del presupuesto y su liquidacién,
asi| como de las modificaciones presupuestarias
cuando  éstas excedan del 20% del crédito
consignado en la clasificacién economica corres-
pondiknte y de los gastos gque superen el 10% del
presppuesto; en el bien entendido de que las
modificaciones que no superen dichos porcentajes
se ‘bodran aprobar por la propia Comisidn
Ejecdtiva.

26) La confeccién y propuesta al Patronato, para
su aprobaciodn, del inventario-balance y de las
cuentas anuales del presupuesto de cada ejercicio,
en los que conste de modo cierto la situacién
cconomica, financiera y patrimonial de la

17



Fundaciodn.

27) La formulacion vy propuesta al patronato, para
su aprobacion, de la memoria anual de actividades
y de la gestién econdmica, que incluira un cuadro
de financiacién, el grado de cumplimiento de los
fines, y, ademas, las variaciones patrimoniales Yy
cambios en sus organos de gobierno, direccion vy
representacion.

28) La elaboracion Yy custodia, una Vvez aprobado
por el Patronato, del inventario de blenes de la
Fundacion.

29) Supervisar la contabilidad.

30) Ejercer la actividad de comunicacion, ent rega
y dacién de cuentas al Protectorado en los
supuestos previstos por la legislacidn estatal de
Fundaciones, por la Ley de Fundaciones Canarias Yy
por los presentes Estatutos.

31) La propuesta al Patronato, para su aprobacidn,
del cambio de domicilio, modificacion de los
Estatutos, vy de la fusidén vy extincion de la
Fundacion.

32) Tramitar el procedimiento de liquidacién, en
caso de extincién de la Fundacidn.

33) Representar a la Fundacion ante toda clase de
Autoridades, Organismos, Juzgados Yy Tribunales de
toda clase y orden, ejercitando cuantas accliones
legales competan o desistiendo y allanandose a las
mismas en cualguier instancia; representar a la
Fundacién en convenios colectivos de empresa, asi
como en suspensiones de pagos, concursos de
acreedores y quiebras; intervenir en las juntas de
acreedores; dar conformidad a convenios de los
deudores; proponerlos Y modificarlos; asi como
cuanto de mas establecen las Leyes en esta clase
de procedimientos; todo ello a través de la figura
de su Presidente y Gerente -—que estaran facultadoes
indistintamente para ello, asi como para responder
preguntas en interrogatorlo judicial-, © de Apo-
derados Generales o FEspeciales que representen a
la Fundacion.

34) Resolver las dudas que pudieran surgir en la
interpretacion de eslos Estatutos, y suplir
provisionalmente  sus posibles omisiones nasta
tanto la voluntad de los pdlrionos, expresada el el

18
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LR
Patronato, decida & gf#nitival, asi como adoptar
las medidas urgentes, cautelafiés o reactivas que
exijan las Leyes, -.estos q@%ﬁatutos o el buen
gobierno y  adeciuadb i fiigéionamiento  de Ja
Fundacioén, dando cuentd@ & la primera reunién del
Patronato, para la rectificacidn o ratificaciodn
que proceda.

35)' Residualmente, realizar todo aquello gque no
esté atribuido particularmente al Patronato.

36) | Otorgar para todo ello cuantos documentos
publlicos y  privados sean precisos, incluso
aclhratorios, rectificatorios o de subsanaciodn.

37)| Y, en general, cualquier otra funcioén, acto o
confrato que autoricen las Leyes o los Estatutos,
o) sean consecuencia de las funciones antes
citpdas.

2. El anjterior listado es solamente enunciativo y, por
lo tanto, no |limita las mas amplias facultades que ostenta
la Comisién | Ejecutiva en orden al gobierno, gestiodn,
administracién y dominio inmediato de los intereses de la
Fundacién, en|todo lo que no esté especialmente reservado a
la competencia de otros érganos sociales.

3 Comlsién Ejecutiva podra delegar la totalidad o
e las tribuciones anteriores en un Gerente o© en
otras/personasd He acuerdo siempre con el Patronato, segun lo
previsto en éstos Estatutos y en la legislacidén de
Fundaciones, guyas facultades habran de inscribirse en el
Registro de Funﬁaciones Privadas de Canarias.

4. En nijngin caso, podra delegar funciones sujetas a
fiscalizacion o tutela del Patronato, ni las que requieran
autorizacion o] aprobacion del Protecteorado, ni las
facultades que -excedan de la mera administracién o gestidn
ordinaria de lla Fundacion.

i

1

i

¥ EL GERENTE.

ARTICULO 21.- NOMBRAMIENTO.
|

EL nombra$iento del Gerente corresponde a la Comisidn
Ejecutiva vy Seg?aré en la forma selectiva que se establezca
por ésta, respetando los principios constitucionales de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

i
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ARTICULO 22.- EJERCICIO Y DURACION DEL CARGO.

1. El cargo de Gerente sera retribuido de conformidad
con la consignacion presupuestaria Yy su duracién sera la
pactada contractualmente.

2 El Gerente asistira a las reuniones de la Comision
Ejecutiva, con VOZ Y sin voto, debiendo acudir igualmente a
las sesiones del Patronato, en estas ultimas también con vVoZ
y sin voto, cuando éste le regulera para ello.

ARTICULO 23.- COMPETENCIAS.
Corresponden al Gerente las siguientes funciones:

1) Representar administrativamente a la Fundacion
cuando dicha representacién no sea asumida por el
Presidente del Patronato o por el de la Comision
Ejecutiva.

2) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la
Comisién Ejecutiva y los que directamente pudiera
encomendarle el Patronato.

3) La direccion inmediata, inspeccidén Y
seguimiento de los contratos, bienes Vv servicios,
y marcha de la Fundacion, incluida la
contabilidad, todo ello sin perjuicio de la

superior y mediata atribuida a la Comisidn
Ejecutiva.

4) Formalizar los contratos de bienes y servicios
y de personal en las condiciones previamente

establecidas por la Comision Fjecutiva.

5) Redactar los anteproyectos de cuantos
documentos la Comisidn Ejecutiva haya de someter a
la aprobacidn del Patronato.

6) Llevar la iniciativa de las tareas de
financiacion vy contratacion de la f'undacidon, para
su ulterior aprobacioéon por la Comisidn Ejecutiva.

7) Elevar a la Comision kiccutiva y al Patronato
los proyectos gue estime convenientes para el
mejor funciconamiento de la Fundacion.

8) Despachar los asuntos de tramitc.

9) Firmar la Pmrrespondencia y documentos e
20
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tramite, pudiendo, . retirar de las
Administraciones 4 S ‘Neos, Telégrafos,
Teléfonos, Depésitos Comerciales, Aduanas, Puertos
Francos, o de cualquier otréﬁélase de entidades vy
organismos de todo tipo, -cartas, avisos, envios
certificados, paguetes ¥ gires, postales o
telegraficos.

10) Firmar, mancomunadamente con el Presidente de
1l Comisidén Ejecutiva, los documentos para el
pdgo, disposiciéon de fondos o aquellos que
impligquen un endeudamiento de la Fundacién.

11) Y, finalmente, cualesquiera otras que pudiera
dglegarle el Patronato, la Comisién Ejecutiva, o
lgs Presidentes de los érganos antedichos.

CAPITULO QUINTO

REGIMEN JURIDICO DE CONTRATACION

ARTICULD 24.- CONTRATACION.

1. La Hundacidén contrata ordinariamente en régimen de
Derecho privado, con sujecién a los planes, programas vy
presupuestos|en vigor, sin perjuicio de lo establecido en el
arti. 2.1 delk xto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administracigney Publicas, aprobado por Decreto Legislativo
2/2000, .de lj de junio.

s | i

(4; No ohstante lo anterior, se ajustard en su actividad

contractual los principios de publicidad y libre concu-

rrencia, sal Que la naturaleza de la operacién a realizar

sea incompati lg con estos principios, todo ellc respetando

el interés de la entidad y las necesidades de su funciona-
miento.

3. Los datronos y el personal de la Fundacién, en su
proplo nombre |0 en el de un tercero, no podrdn contratar con
ella salvo autorizacidén expresa y concreta para cada caso
del Protectorado.

|

4. Serd|] necesaria la previa comunicacién al
Protectorado ara la enajenacidn, gravamen y transaccién de
los bienes y derechos a que se refiere el ntmero 10) del
articulo 11.3 de los presentes Estatutos.

1
5. Los cojtratos que versen sobre servicios esenciales
y permanentes|! de la Fundacidn serdan celebrados
exclusivamente por el Patronato, quien decidira la
contratacién y podrd someterlos a condiciones generales Yy
particulares.
21



PERSONAL DE LA FUNDACION

{CULO 25.- REGIMEN JURIDICO.

1. E1 personal al servicio de la Fundaciodn estara inte-
grado por trabajadores contratados con arreglo a la
legislacidn laboral o al Derecho civil.

2. El régimen de incompatibilidades sera fijado por el
patronato o por la Comisién Ejecutiva, esta ultima en caso
de ulterior delegacion.

3. El personal sera seleccionado por la Comision
Ejecutiva. Los contratos seran autorizados por esta Y
formalizados por el Gerente.

4. En la seleccién del personal se atendera a los
principios de convocatoria publica, igualdad, merito Y
capacidad para el adecuado cumplimiento de la finalidad vy
objeto de la Fundacién, salve que por razones del perfil de
la persona a contratar sea incompatible aplicar estos
principios. Dado que la Fundacién promociona la integracion
del colectivo de discapacitados, la prioridad entre dos
candidatos con similar perfil sera para personas con
discapacidad.

cAPITULO SEPTIMO

PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 26.- PATRIMONIO Y RECURSOS ECONOMICOS .

1. La Fundacion posee SU propic patrimonio que estara
afecto a sus fines especificos.

2. El patrimonio y recursos economicos estard formado
por los siguientes conceptos:

A) La dotacldon inicial realizada en el momento de
constituirse la Fundacion Yy las dotaciones
sucesivas que se produzcan.

B) Los bienes y derechos de toda naturaleza que
adquiera la Fundacion por cualquier titulo, vy,
especlalmente, en virtud de herencilas Yy legados, ©
donaciones provenientes do personas naturales o
entidades puablicas Yy privadas, siempre que Sean
aceptadas por el Patronato en los Lérminos
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la Ley estatal
ndaciones.

0572005 previstos en el
50/2002, de 26 de

C) lLas rentas, NS Wreses vy productos
derivados de la cap “ién de los elementos
patrimoniales antes citados.

D) Y las aportaciones, subvenciones, ayudas e

iFgresos de toda indole gue perciba la Fundacion
d

una vez o periddicamente, tales como:

D1) Las aportaciones de los miembros
protectores, patrocinadores y colaboradores.

D2) Las ayudas y subvenciones otorgadas por
Organismos estatales, autondémicos, provin-
ciales, insulares y municipales, e
instituciones, corporaciones y asociaciones
licitas de toda clase; asi como de
socledades civiles o mercantiles, V% de
patrimonios empresariales, industriales o de
cualquier otra persona fisica.

D3) Los ingresos que originen las actividades
de la Fundacién.

F " |D4) Los ingresos monetarios o en especie que
<(/ '~ |pueda obtener como consecuencia de la firma
' 'de convenios con instituciones de derecho

‘publico o privado.

| 'D5) Cualquiera mas consecuencia de cuesta-

| ciones publicas, actos benéficos u otros

: medios legalmente autorizados para la
financiacién de sus actividades.

3. Las hportaciones descritas anteriormente seran rea-
lizadas sin fiin lucrativo y gozaran de los beneficios fisca-
les previstos en la legislacion vigente y especificamente en
la Ley estatal 49/2002, de 23 de diciembre, de Reégimen
fiscal de l#s entidades sin fines lucratives y de los
incentivos fiscales al mecenazgo.

i

4. La Fubdacién no podrd tener participacidn alguna en
socliedades mercantilles en las que deba responder
personalmente Hde las deudas sociales. Por &1 contrario,
podra partidﬁpar maycritariamente en sociedades no
personalistas,| siempre y cuando coadyuve al mejor cum-
plimiento de los fines recogidos en el articulo 5 de los
presentes Estatutos, dando cuenta de dicha participacion
mayoritaria al Protectorado.
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5. La Fundaciéon Canaria para el Fomento del Transporte
Especial Adaptado podra utilizar, ademas de su patrimonio Yy
recursos cconémicos propios, los bienes y derechos que le
adscriba la Administracion fundadora o el Patronato u Otros
organismos publicos. La aplicacion de todo ese patrimonio Yy
recursos al objeto y fines de la Fundacién se realizara
atendiendo a los principios de eficacia y eficiencia en el
logro de la finalidad fundacional.

6. Los bienes vy derechos que las Administraciones
publicas o sus entes instrumentales adscriban © cedan a la
Fundacion conservaran su calificacién juridica originaria vy
Onicamente podran ser utilizados por ésta o por los entes
instrumentales de la misma para el cumplimiento de sus fi=
nes, correspondiéndole su correcta administracién y apro-

vechamiento rentable.

7. Dichos bienes, cuando dejen de ser necesarios para
el cumplimiento de los fines de la Fundaciodn, revertiran al
patrimonio desde el que fueron adscritos, a propuesta del
patronato y previa desadscripcion aprobada por el organo
competente de la Administracion gue lo haya adscrito.

ARTICULO 27.- INVENTARIO.

1. Los bienes y derechos que integran el patr
la Fundacién deberan figurar a su nombre y consta
sus inventarios.

2. Los 1inmuebles se inscribiran en el Registro de 1la
Propiedad y los demas bienes y derechos susceptibles de
inscripcion lo seran  en los correspondientes a su
especialidad.

3. IL.os fondos publicos, valores mobiliarios,
industriales o mercantiles, y las aportaciones dinerarias
gue se perciban de personas naturales o juridicas seran
custodiados y depositados en establecimientos bancarios o de
crédito, mediante cuentas 0 resguardos a su nombre.

4. Para la enajenacidn, gravamen o transaccién sobre
los bienes y derechos de que sea titular la Fundacion, se
observara el requisito formal de comunicaciéon previa al
Protectorado, establecido en el numero 10 del articulo 11.3
de estos Estatutos y en el articulo 13 de la Ley canaria de
Fundaciones.

5. El inventario de los biencs Yy derechos que integran
el patrimonic de la Fundacion se formalizard en  los
siquientes ferminos:
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05/2005 =

ﬁag "awi}acfén de los bienes,
%§46he§isep§fadas los inmuebles,

A) Identificaci
consignando en s

los muebles, los %ﬁﬁﬁﬁg%éSﬂﬁe interés cultural,
los valores mobilidr 'ﬁﬁﬁaé créditos y derechos
de propiedad incorporal, los vehiculos, los

derechos de garantia y las concesiones demaniales
y administrativas.

B) |Estado de conservacion.

C) [Tratamientos efectuados para su consolidacidn y
regtauracion.

D) | Actos juridicos y contratos que estén en vigor
relativos a los bienes.

6. Bl inventario se actualizara anualmente con
referencia &1 31 de diciembre, cuyo inventario y sSus
actualizaciomes se remitiran al Protectorado.

ARTICULQ 28.- EJERCICIO ECONOMICO.

El ejerficio econdmico sera anual vy coincidird con el
anc natura a\excepcidén del primero gue se iniciard en la
! fecha de dtotgamiento de la carta fundacional.

ARTICULQ 29 .- ELABORACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO.
|
1. Paral| cada ejercicio, la Fundacién confecciconard un

presupuesto drdinario que recogera los ingresos y gastos co-
rrientes. '

2. Entrd los ingresos constaran los que se obtengan por

cualquier conjcepto y entre los gastos los generales y los de
administracid

3. Los piresupuestos de la Fundacién deberan ser siempre
nivelados, in que, obviamente, por lo tanto, las
previsiones d%ggastos puedan exceder a las de ingresos.

|

4. La egiructura del presupuesto es propuesta por el
Gerente a la Cbmisién Ejecutiva, para que ésta, a su vez, la
eleve al Patrohato para su ulterior aprobaciOn, en su caso.

5. En la |documentacién se incluira, para su aprobacilon
por el Patronato, un programa de actuacién, inversiones Yy
financiacién, en el que se reflejaran las previsicnes
plurianuales, nunca supcriores a la duracién del mandato del
Patronato, expresivas de objetivos concretos, VY la cuantifi-
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caciéon de los  recursos necesarios para alcanzarlos. El
programa se acompanara de la correspondiente memoria
explicativa.

6. La Comisién Ejecutiva presentara al patronato la
documentacion a que se refieren los numeros precedentes
antes del 1 de septiembre de cada afo anterior a 1la
aplicacion del Presupuesto; Y, una vez aprobado, el
Patronato lo presentara al protectorado antes del 31 de
diciembre siguliente.

7. Corresponde al Patronato autorizar las modificacio-
nes presupuestarias Yy de los gastos gue Ssupetren el 20% vy
103, respectivamente, que le proponga la Comisioén Ejecutiva,
y a la propia Comision Ejecutiva cuando no alcancen dicho
porcentaje.

ARTICULO 30.- EJECUCION DEL PRESUPUESTO.

La aprobacién del gasto, dque habra de realil
siempre segun el presupuesto, corresponde a 1la
Ejecutiva guien asimismc ostenta la condicidén de
ordenador de pagos.

ARTICULO 31.- LIQUIDACI@N Y CIERRE DEL PRESUPUESTO.

1. Ta liquidacién de ingresos y gastos del presupuesto
debera formularse por la Comision Fjecutiva, quien la pre-
sentard para su aprobacidn 21 Patronato antes del 31 de
marzo de cada ano.

2. La liquidacién incluira el inventario, el balance de
situacién y la cuenta de resultados cerrados a 31 de di-
ciembre, asi como una memoria, redactada por el Gerente,
expresiva de las actividades fundacionales y de la gestidn
econdmica que incluird el cuadro de financiacién y el examen
del grado de cumplimiento de los fines fundacionales. En la
memoria se especificaran las variaciones patrimoniales y los
cambios en los drganos de goblerno, direccion v
representacion.

3. Los documentos a gque se retieren los numeros 1 y 2
precedentes se presentaran al Protectorado, una vez aproba-
dos por el Patronato, antes del 30 de junio de cada ano,
para su depdsito y eventual inscripcién en el Registro de
Fundaciones.

4.- A los efectos de cumplir el articule 24 de la Ley
canaria de Fundaciones, es deair, dar publicidad suficiente
a los objetivos y actividades de la Fundacion, para gue sean
conocidos pOL sSUs eventuales beneficiarios, debera
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0572005 publLCarse en el Bolotln Ufl@I & i un extracto de

inventario-balance y de : " “11"7 235 ealladdds por la
Fundacion.

ARTICULO 32.- CONTABILIDAD.

El Plan de contabilidad de la Fundacién se aprobara por
el Patronato, el cual habrd de ajustarse al Plan General de
Contabiliddd aplicable y a las normas reguladoras del Im-
puesto sobre Sociedades para las entidades exentas, cuandog
la Fundacid@n realice alguna explotacidon econdmica.

ARTICULO 33.- CONTROI, FINANCIERO.

1. Conjresponde el control financiero de la Fun
de conformidad con las normas que regulan esta funci
Patronato, |a la Comisién Ejecutiva Y, ©en su caso, a
auditores ejternos designados segln Ley.

2. Los| documentos a que se refieren los articulos 32 y
del 34 al 3} de estos Estatutos serviran, en todo caso Yy sin
perjuicio dp cualesquiera otros instrumentos de control que

establezca Administracidn Publica fundadora, para
ejercitar c ntrol de eficacia con que anualmente habra de
comprobafse obtencxon de objetivos, el coste de
funcioxamiento rendimiento de los servicios y el

3. Lols
presentaran|al
su emisién.

informes de auditoria, en su caso, se
Protectorado en los tres meses siguientes a

cump Limientg dj }os compromisos asumidos por la Fundacidn.
|
l
|
J'
|

ARTICULO B4.- REGIMEN FISCAL.

1. La Fuddacién disfrutard del Régimen Fiscal previsto
en las Leycs! para las entidades sin fin de lucro que
realicen ac i?idades de interés general, siempre y cuando
actlie en cumplimiento de los fines fundacionales que se
enuncian en # articulo 5 de los presentes Estatutos.

!

2 Par ello, y dentro del plazo establecido
legalmente, la Fundacién deberd destinar a la realizacidn de
sus fines funfllacionales al menos el 70 por 100 de las rentas
Yy cualesquierg otros ingresos netos que, previa deduccién de
impuestos, enfsu caso, obtenga por cualquier concepto.

3. Quedan excluidas de esta obligacidén las aportaciones
cfectuadas en concepto de dotacién patrimenial, vya se
efectien en el momento de su constitucidén o en un momento
posterior.
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cAPITULO OCTAVO

MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION DE LA FUNDRE;

ARTICULO 35.- DISPOSICION GENERAL.

La Comisién Ejecutiva podra proponer al Patronato, para
su aprobacidn por las dos terceras partes de sus miembros,
la moditicacidn de estos FEstatutos, la fusion de este ente
con otro de igual caracter o, en su caso, su propia
extinci6én cuando, a Su juicio, las circunstancias asil lo
aconsejen, siempre Jue tales actos o acuerdos se ajusten a
las normas legales Y reglamentarias, y con estricto
cumplimiento de la voluntad de los patronos.

ARTICULO 36.- MODIFICACION Y FUSION.

La modificacidn o nueva redaccién de Estatutos, o la
fusién de esta Fundacién con otra, siempre due resulte
conveniente en interés de ambas, serd acordada por el
Patronato, se comunicara al Protectorado y depera otorgarse
en escritura publica e inscribirse en el Registro de
Fundaciones; en el bilen entendido de que, en el <aso de
fusidn, la escritura publica contendra los Estatutos de la
Fundacidn resultante de la fusidn, asi como la
identificacion de los miembros de su primer Patronato.

ARTICULO 37.- EXTINCION DE LA FUNDACION.

1. La Fundacidn sc extinguira por alguna de las causas
establecidas en la legislacion vigente Yy de conformidad con
la misma, y, en especial, por las siguientes:

A) Por expiracion del plazo de funcionamiento Sl
llegare a establecerse en algun momento, ya  que
inicialmente se constituye <on duracioéon indefinida.

B) Por imposibilidad legal o material de realizar sus
fines.

C) Por acuerdo del Excmo. Cabildo Insular de Gran
Canaria.

D) Cuando asi resulte de la fusion a dque Sse refiere el
articulo anterior.

E) Por wualquier otra caus determinada legalmente O
que las Leyes puedan establecer en el futuro.

ey
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al
el

. . -‘?*'(\ i ':‘. e ; .
2. El acuerdo de eXLincllgiESsiformalizari en eseritura
publica y se 1inscribird en. =] Registro de Fundaciones
Canarias. Igualmente -se inscribird, - 'en su caso, la

resolucién ju

dicial que declare la extincion.

ARTICULO 38.- LIQUIDACION DE LA FUNDACION.

1. En g
Precedente, 1

2. El ag
Supuesto prev
pondra fin a
periodo de 1j
de gobierno,
Ejecutiva qu

1 supuesto de la letra A) del articulo 40.1
3 Fundacion se extinguira de pleno derecho.

uerdo de extincidén de la Fundacidn, salvo en el
gsto en la letra D) del articulo 40.1 anterior,
las actividades ordinarias de ésta y abrira el
quidacidén, cesando los miembros de sus organos
salvo los Patronos integrantes de la Comisidn
€ Se convertirdan en liquidadores bajo la

Supervisioén d

3. Los H
pasaran al Ex

4. En cd
le sucedera u
Canaria.

GEN

badgs por el
2@05.

£l Protectorado de Fundaciones Canarias.

ienes y derechos resultantes de la liquidacién
cmo. Cabildo Insular de Gran Canaria.

50 de disolucioén y liquidacién de la Fundacidén
niversalmente el Excmo. Cabildo Insular de Gran

IA: Para hacer constar que los presentes Estatutos de la Fun-
A para el fomento del transporte especial adaptado, fueron apro-
PI{eno en su Sesion Ordinaria celebrada el dia 30 de junio de

Las Palnas de Gran Canaria a 30 de junio de 2005.

EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL.
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